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หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2569 
บริษัท ชินพูน อิเลคโทรนิคส ์(ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 

       

วนัที่ 17 มีนาคม  พ.ศ. 2569 
เรื่อง ขอเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2569 
เรียน ท่านผูถื้อหุน้ 
สิ่งที่สง่มาดว้ย 1. QR CODE รายงานประจ าปี 2569 

2. ส าเนารายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 
3. ประวตัิของบคุคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการแทนกรรมการที่ครบก าหนด
ออกจากต าแหน่งตามวาระ 
4. ขอ้มลูค่าตอบแทนกรรมการ 
5. รายละเอียดของผูส้อบบญัชแีละค่าสอบบญัชีที่ขออนมุตัิในปี 2569 
6. ขอ้บงัคบับรษิัทในสว่นที่เก่ียวขอ้งกบัการประชมุผูถื้อหุน้ 
7. ค าชีแ้จงวิธีการมอบฉนัทะ การแสดงเอกสารและหลกัฐานที่ผูเ้ขา้รว่มประชมุจะตอ้งแสดง
ก่อนเขา้รว่มประชมุ และเงื่อนไขในการลงคะแนนเสียง 
8. แบบพิมพห์นงัสือมอบฉนัทะ (แบบ ข.) 
9. การคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล (Personal Data Protection) ส าหรบัการประชมุผูถื้อหุน้ 
10. แผนที่ของสถานที่ประชมุ (หอ้งประชมุ บมจ. ชินพนู อิเลคโทรนิคส ์(ประเทศไทย)) 

 

 ดว้ยคณะกรรมการบรษิัท ชนิพนู อิเลคโทรนิคส ์ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) จะจดัใหม้ีการประชมุ
สามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2569 ในพฤหสับดีที่ 30 เมษายน พ.ศ. 2569 เวลา 09.30 น. ณ หอ้งประชมุ ชัน้ 2 อาคาร
ส านกังานของบรษิัท เลขที่ 191 หมู่ 5 สวนอตุสาหกรรมบางกะดี ถนนติวานนท ์ ต าบลบางกะดี อ าเภอเมือง
ปทมุธานี จงัหวดัปทมุธานี เพื่อพิจารณาเรื่องต่างๆ ตามระเบียบวาระดงัต่อไปนี ้คือ 
 

วาระที ่1 พิจารณารบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 เม่ือวนัที่ 30 เมษายน 2568 
 

ความเป็นมา การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 ไดจ้ดัขึน้เม่ือวนัพธุที่ 30 เมษายน 2568 
โดยไดจ้ดัท ารายงานการประชมุแลว้เสรจ็ภายใน 14 วนันบัแต่วนัประชมุ ส  าเนารายงานการ
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 ปรากฏตามเอกสารประกอบการประชมุล าดบัที่ 2 
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ความเหน็ของคณะกรรมการ  เห็นสมควรเสนอที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568  
พิจารณาและรบัรองรายงานการประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ ฉบบัดงักลา่ว 

 

วาระที ่2 คณะกรรมการแถลงผลการด าเนินงานประจ าปี 2568 
 

ความเป็นมา บรษิัทไดส้รุปผลการด าเนินงานของบรษิัทในรอบปีที่ผ่านมาและการเปลี่ยนแปลง
ที่ส  าคญัที่เกิดขึน้ในรอบปี 2568 ซึ่งปรากฏอยู่ในรายงานประจ าปี 2568  
 

ความเหน็ของคณะกรรมการ เห็นสมควรเสนอรายงานกิจการประจ าปี 2568 ซึ่งสรุปผลการ
ด าเนินงานของบรษิัทในรอบปีที่ผ่านมา เพื่อใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้รบัทราบ 

 

วาระที ่3 พิจารณาอนมุตัิงบการเงินประจ าปี สิน้สดุ วนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2568 ซึ่งผ่านการตรวจสอบ
จากผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต 

 

ความเป็นมา เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 บรษิัทไดจ้ดัท า
งบการเงินประจ าปีสิน้สดุ ณ รอบปีบญัชีของบรษิัทและจดัใหม้ีการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีรบั
อนญุาตแลว้ และขอเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้อนมุตัิโดยมีรายละเอียดตามที่ปรากฏอยู่ในงบ
การเงินของรายงานประจ าปี 2568 ซึ่งไดจ้ดัสง่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือนดัประชมุในครัง้นี ้
ตามสิ่งที่สง่มาดว้ยล าดบัที่ 1 
 

ความเหน็ของคณะกรรมการ   เห็นสมควรเสนองบการเงิน ประจ าปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 
พ.ศ. 2568 ซึ่งผ่านการตรวจสอบ และลงนามรบัรองจากผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตจากบรษิัท      เค
พีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัช ีจ ากดั แลว้ และไดผ้่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการแลว้ ซึ่งแสดง
ฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของบรษิัทในปี 2568 ที่ผ่านมา ใหท้ี่ประชมุพิจารณา
อนมุตัิงบการเงินฉบบัดงักลา่ว 

 

วาระที ่4 พิจารณาอนมุตัิงดจ่ายเงินปันผล 
 

ความเป็นมา บรษิัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลโดยพิจารณาจากผลการด าเนินงานของบรษิัท
ประกอบกบัโครงการการลงทนุ และความตอ้งการใชเ้งินของบรษิัทในอนาคต แลว้จึงก าหนด
เป็นจ านวนเงินที่จะจ่ายเป็นเงินปันผลใหก้บัผูถื้อหุน้ต่อไป  
ความเหน็ของคณะกรรมการ  เนื่องจากในปี 2568 ที่ผ่านมา บรษิัทฯ มีผลขาดทนุจากการ
ด าเนินงาน และในปัจจบุนั บรษิัทฯ ยงัมีผลขาดทนุสะสมอยู่เป็นจ านวนมาก เม่ือคณะกรรมการ
พิจารณาจากฐานะการเงินโดยรวมของบรษิัทฯ การขยายการลงทนุในอนาคตอนัใกล ้
คณะกรรมการจึงเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ พิจารณาอนมุตัิงดการจ่ายเงินปันผล 
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วาระที ่5 พิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ และการ 
ก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
 

ความเป็นมา ตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบัของบรษิัทขอ้ 
14 ก าหนดใหก้รรมการจะตอ้งออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 เป็นอตัราในการประชมุสามญัประจ าปี
ทกุครัง้ ในการประชมุสามญัประจ าปีผูถื้อหุน้ครัง้นี ้ จะมีกรรมการที่ตอ้งออกจากต าแหน่งตาม
วาระ จ านวน 2 ท่าน ดงันี ้คือ 

1. Mr. Chen Jung Kun (นายเฉิน จงุ คนุ) ต าแหน่งกรรมการ 
2. นางลกัษณา ส าราญทิวาวลัย ์ ต าแหน่งกรรมการ 

 

นอกจากนี ้ยงัเสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการดว้ยเช่นกนั  
 

ความเหน็ของคณะกรรมการ ตามขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ 14 ก าหนดใหก้รรมการจะตอ้งออก
จากต าแหน่งในการประชมุสามญัประจ าปีทกุครัง้ ในการประชมุสามญัประจ าปีผูถื้อหุน้ครัง้นี ้
จะมีกรรมการที่ตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระ จ านวน 2 ท่าน ดงันี ้คือ 
 

1. Mr. Chen Jung Kun (นายเฉิน จงุ คนุ) ต าแหน่งกรรมการ 
2. นางลกัษณา ส าราญทิวาวลัย ์ ต าแหน่งกรรมการ 

 

คณะกรรมการมีความเห็นว่า กรรมการทัง้ 2 ท่าน เป็นบคุคลที่มีคณุสมบตัิเหมาะสมครบถว้น
ตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มีความรู ้ ความสามารถในอตุสาหกรรม
แผ่นพิมพว์งจรไฟฟ้า ตลอดจนกลยทุธใ์นการด าเนินงาน นอกจากนี ้ ท่านยงัท างานในอยู่ใน
อตุสาหกรรมแผ่นพิมพว์งจรไฟฟ้ามาเป็นระยะเวลากว่า 30 ปี ซึ่งจะเป็นประโยชนต์่อการด าเนิน
ธุรกิจของบรษิัท จึงเห็นสมควรเสนอที่ประชมุผูถื้อหุน้เลือกตัง้ Mr. Chen Jung Kun และนาง
ลกัษณา ส าราญทิวาวลัย ์ กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระ (ประวตัิปรากฏตามสิ่งที่สง่มาดว้ย
ล าดบัที่ 3)  
 

ในสว่นของค่าตอบแทนกรรมการ จากการพิจารณาเปรียบเทียบกบัอตัราค่าตอบแทนของ
คณะกรรมการของบรษิัทที่อยู่ในอตุสาหกรรมประเภทเดียวกนั คืออตุสาหกรรมผูผ้ลิตแผน่พิมพ์
วงจรไฟฟ้าทัง้ในประเทศและต่างประเทศ รวมถึงหนา้ที่และความรบัผิดชอบ ตลอดจนความ
เหมาะสมประการต่างๆ  คณะกรรมการบรษิัทฯ เหน็สมควรเสนอใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้
ประจ าปี 2568 พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ดงันี ้
1.ต าแหน่งประธานกรรมการ/กรรมการ ท่านละ 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถว้น) ต่อเดือน 
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2.ต าแหน่งกรรมการอิสระ 15,000 บาท (หนึ่งหมื่นหา้พนับาทถว้น) ต่อเดือน   
 

ซึ่งขอ้มลูค่าตอบแทนกรรมการ ปรากฏตามเอกสารประกอบการประชมุล าดบัที่ 4 
 

วาระที ่6 พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าสอบบญัช ี
 

ความเป็นมา เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 120  
ก าหนดใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้แตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าสอบบญัชีของบรษิัท ทัง้นีส้ามารถ
แต่งตัง้ผูส้อบบญัชีคนเดิมใหท้ าหนา้ที่ไดไ้ม่เกิน 5 รอบปีบญัชตีิดต่อกนั  
 

คณะกรรมการไดพ้ิจารณาคดัเลือกบรษิัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชี
ของบรษิัทประจ าปี 2569 เนื่องจากมีมาตรฐานการท างานที่ดีเป็นที่ยอมรบัและเชื่อถือของบรษิัท
ต่างประเทศทั่วโลก และเนื่องจากผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษิัทเป็นบรษิัทต่างชาติ เพื่อเพิ่มความ
มั่นใจใหก้บัผูถื้อหุน้ บรษิัทฯ จึงพิจารณาความเหมาะสมที่มีผูส้อบบญัชีที่เป็นที่ยอมรบัของ
บรษิัทต่างประเทศ จึงเห็นควรเลือกผูส้อบบญัชีจากบรษิัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั 
ท าหนา้ที่ผูส้อบบญัชีของบรษิทัประจ าปี 2569 รายละเอียดของผูส้อบบญัชีและค่าสอบบญัชีที่
ขออนมุตัิในปี 2569 ปรากฏตามเอกสารประกอบการประชมุล าดบัที่ 5 
 

ความเหน็ของคณะกรรมการ โดยการพิจารณาของคณะกรรมการ เห็นสมควรแต่งตัง้ให้
ผูส้อบบญัช ี ของบรษิัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัท  และ
พิจารณาอนมุตัิค่าสอบบญัชีส  าหรบัปี 2569 จ านวน 1,134,000 บาท (หนึ่งลา้นหนึ่งแสนสาม
หมื่นสี่พนับาทถว้น)   คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณา 
รายละเอียดของผูส้อบบญัชีและค่าสอบบญัชีที่ขออนมุตัิในปี 2569 ปรากฏตามเอกสาร
ประกอบการประชมุล าดบัที่ 5 
 

วาระที ่7 พิจารณาเรื่องอ่ืนๆ (ถา้มี) 
 

 จึงขอเรียนเชิญท่านผูถื้อหุน้โปรดเขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2569 ในวนัพธุที่ 30 เมษายน 
2569 เวลา 09.30 น. ณ หอ้งประชมุ ชัน้ 2 อาคารส านกังานของบรษิัทฯ เลขที่ 191 หมู่ 5 สวนอตุสาหกรรมบาง
กะดี ถนนติวานนท ์ต าบลบางกะดี อ าเภอเมืองปทมุธานี จงัหวดัปทมุธานี (ตามเอกสารประกอบการประชมุล าดบั
ที่ 10) โดยพรอ้มเพรียงกนั และบรษิัทจะเปิดใหล้งทะเบียนเพื่อเขา้ประชมุผูถื้อหุน้ตัง้แต่เวลา 08.30 น. 
 

 อนึ่ง เพื่อความสะดวก หากผูถื้อหุน้ท่านใดประสงคจ์ะแต่งตัง้บคุคลอื่นเขา้รว่มประชมุและออกเสียง
ลงคะแนนแทนในการประชมุครัง้นี ้ โปรดกรอกรายละเอียดและลงนามในหนงัสือมอบฉนัทะตามสิ่งที่สง่มาดว้ย
ล าดบัที่ 8 และกรุณาสง่หนงัสือมอบฉนัทะ (พรอ้มปิดอากรแสตมป์ 20 บาท) มายงับรษิัทฯ ภายในวนัที่ 27 เมษายน 
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2569 หรือน ามายื่นต่อประธานที่ประชมุ หรือบคุคลที่ประธานฯ มอบหมายก่อนเริ่มการประชมุดว้ย     จกัขอบคณุ
ยิ่ง 
 
                                               ขอแสดงความนบัถือ 
                                                       โดยค าสั่งของคณะกรรมการ 

 
     
                                                      (นางลกัษณา ส าราญทิวาวลัย)์ 
                                                                    เลขานกุารบรษิัท 



สิ่งทีส่่งมาด้วยล าดับที ่1 
 
 

รายงานประจ าปี 2568 ในรูปแบบ QR Code 
 

 
 

ส าเนางบการเงนิส าหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2568 และรายงานผู้สอบบัญชีในรูปแบบ QR Code 
 

 
 

โปรดอ่านรายละเอยีดรายงานประจ าปี 2568 และงบการเงนิไดท้ี่ 
https://thailand.chinpoon.com/  

 

https://thailand.chinpoon.com/
















 

 
ส่ิงทีส่่งมาด้วย ล าดับที่ 3 

 

ประวัติของบุคคลทีไ่ด้รับการเสนอชื่อเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการแทนกรรมการทีค่รบก าหนด
ออกจากต าแหน่งตามวาระ 

 
 

 
 
 
 
 
ช่ือ นายเฉิน จงุ คนุ                                      
อาย ุ 63 ปี 
สัญชาต ิ ไตห้วนั 
ต าแหน่ง -กรรมการ ผูม้ีอ านาจลงลายมือชื่อแทนบรษิัท 
วุฒิการศึกษา ปรญิญาตรีสาขาวิศวกรรมเครื่องกล, National Central University 
จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการ 12 ปี  5  เดือน 
ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่าง
กรรมการด้วยกัน 

 
- ไม่มี - 

ต าแหน่งปัจจุบันในกิจการอ่ืน o บริษัทจดทะเบียน 
- ไม่มี 

o กิจการอ่ืน (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 
- ไม่มี 

o การด ารงต าแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขัน/เก่ียวเน่ืองกับธุรกิจของ
บริษัท 
- ไม่มี  

ประสบการณ ์ - ผูช้่วยรองประธาน ACP ELECTRONICS CO., LTD. 
- ผูจ้ดัการโรงงาน บมจ. ดราโก ้พีซีบี จ  ากดั 
- รองประธานบรหิาร บมจ. ดราโก ้พีซีบี 

การเข้าประชุม มีการประชมุคณะกรรมการบรษิัท 4 ครัง้ เขา้รว่มประชมุ 4  ครัง้ 
สัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทฯ ในนาม
ตนเอง 

185,389 หุน้ 

 
 



 
 
 

ประวัติของบุคคลทีไ่ด้รับการเสนอชื่อเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการแทนกรรมการทีค่รบก าหนด
ออกจากต าแหน่งตามวาระ 

 

 

 
 

 
 
ช่ือ 

 

นางลกัษณา ส าราญทิวาวลัย ์                       
อาย ุ 65  ปี 
สัญชาต ิ ไทย 
ต าแหน่ง -กรรมการผูอ้  านาจลงลายมือชื่อแทนบรษิัท 
วุฒิการศึกษา ปรญิญาตรี ดา้นการบญัชีการเงิน มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

ปรญิญาโท ดา้นการบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการ 3 ปี 2 เดือน 
ความสัมพันธท์างครอบครัว
ระหว่างกรรมการด้วยกัน 

 
- ไม่มี - 

ต าแหน่งปัจจุบันในกิจการอ่ืน o บริษัทจดทะเบียน 
- ไม่มี 

o กิจการอ่ืน (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 
- ไม่มี 

o การด ารงต าแหน่งในกิจการทีแ่ข่งขัน/เก่ียวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัท 
- ไม่มี 

ประสบการณ ์ - ผูจ้ดัการฝ่ายการวางแผนและการวิเคราะหก์ารเงิน บรษิัท ซีเกท 
เทคโนโลยี่ จ  ากดั (เทพารกัษ)์ 

- ผูอ้  านวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน บมจ ดราโก ้พีซีบ ี
- ผูอ้  านวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน บมจ. ชนิพนูอิเลคโทรนิคส ์

(ประเทศไทย) 
การเข้าประชุม มีการประชมุคณะกรรมการบรษิัท 4  ครัง้ เขา้รว่มประชมุ 4 ครัง้ 
สัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทฯ 
ในนามตนเอง 

83 หุน้ 

 



สิ่งทีส่่งมาด้วยล าดับที ่4 
 
พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการบริษัทฯ 
 

ที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัทฯ ครัง้ที่ 1/2569  เม่ือวนัที่ 9 มีนาคม 2569  ไดพ้ิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ
บรษิัทฯ ตามความเหมาะสมต่างๆ โดยมีการเปรียบเทียบขอ้มลูอา้งอิงกบับรษิัท ในหมวดอตุสาหกรรมและ
ธุรกิจที่ใกลเ้คียงกนัทัง้ในและตา่งประเทศ รวมถึงพิจารณาจากการขยายตวัทางธุรกิจและการเติบโตทางผล
ก าไรของบรษิัทแลว้  มีความเห็นว่าค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษิัทที่ไดร้บัอยู่ในปัจจบุนันัน้ เหมาะสมกบั
ขอบเขตหนา้ที่ความรบัผิดชอบของธุรกิจผูผ้ลิตแผ่นวงจรพิมพไ์ฟฟ้าแลว้ ดงันัน้ จึงเห็นสมควรก าหนด
ค่าตอบแทนคงไวใ้นอตัราเดิม ดงันี ้

1. ค่าตอบแทนประธานกรรมการและกรรมการ รายเดือน เดือนละ 10,000 บาท 
2. ค่าตอบแทนกรรมการอิสระรายเดือน เดือนละ 15,000 บาท  

 

คณะกรรมการพิจารณาแลว้เหน็สมควรน าเสนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาค่าตอบแทนคณะกรรมการ
บรษิัทฯ ประจ าปี 2569 ดงันี ้
 

 ปี 2569 
(บาทต่อเดือน) 

ปี 2568 
(บาทต่อเดือน) 

• ประธานกรรมการ/กรรมการ 10,000.00 100,000.00 

• กรรมการอิสระ 15,000.00 15,000.00 
 



สิ่งทีส่่งมาด้วยล าดับที ่5 
 
เอกสารประกอบการพิจารณาในวาระที ่5 : พิจารณาแต่งต้ังผู้สอบบัญชีและก าหนด ค่าสอบบัญชี 
ประจ าปี 2569 
 

ที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ที่ 1/2569 เม่ือวนัที่ 9 มีนาคม 2569 ไดพ้จิารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีของบรษิัท
และก าหนดค่าสอบบญัชี ประจ าปี 2569  และมีมติเห็นชอบใหเ้สนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้ ดงันี ้
 

1. แต่งตัง้ผูส้อบบญัชีแห่งบรษิทั เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัช ีจ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัท ดงัรายนามต่อไปนี ้
รายนาม      เลขที่ใบอนญุาต  จ านวนปีที่สอบบญัชีใหบ้รษิัท 

1. นางสาว วิภาวรรณ ปัทวนัวิเวก     4795     1 ปี 
2. นายวยัวฒัน ์กอสมานชยักจิ   6333      - 
3. นางสาวโศภิษฐ์ พรหมพล  10042      - 

 

โดยใหผู้ส้อบบญัชีคนใดคนหนึง่ขา้งตน้มีอ านาจตรวจสอบ ท า และลงลายมือชื่อในงบการเงนิของบรษิัท  
 

ในกรณีที่ผูต้รวจสอบบญัชีรบัอนญุาตดงักลา่วขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบตัิงานได ้ ใหบ้รษิัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบ
บญัชี จ ากดั จดัหาผูส้อบบญัชรีบัอนญุาตรายอ่ืนของบรษิัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั มาปฏิบตัิงานแทน
ได ้
 

คณะกรรมการบรษิัทไดพ้ิจารณาและมีความเห็นว่าบรษิัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั มีมาตรฐานการ
ท างานที่ดีเป็นที่ยอมรบัและเชื่อถือของบรษิัทต่างประเทศทั่วโลก และเนื่องจากผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษิัทฯ เป็น
บรษิัทต่างชาติ เพื่อเพิ่มความมั่นใจใหก้บัผูถื้อหุน้ บรษิัทฯ จึงพจิารณาความเหมาะสมที่มีผูส้อบบญัชีที่เป็นที่ยอมรบั
ของบรษิัทต่างประเทศ คณะกรรมการจึงเห็นควรเลือกผูส้อบบญัชีจากบรษิัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั ท า
หนา้ที่ผูส้อบบญัชีของบรษิัทประจ าปี 2569  โดยเสนอค่าสอบบญัชี เป็นจ านวนเงินรวมทัง้สิน้ 1,134,000 บาท (หนึ่ง
ลา้นหนึ่งแสนสามหมื่นสี่พนับาทถว้น)  
 

2. ก าหนดค่าสอบบญัช ีรวมทัง้สิน้ 1,134,000 บาท ซึ่งเปรียบเทียบกบัค่าสอบบญัชีประจ าปี 2568 ไดด้งันี ้
 

 ค่าสอบบญัชีปี 2569  ค่าสอบบญัชีปี 2568  
 (บาท) (บาท) 

ค่าสอบบญัชีงบการเงินประจ าปี 1,134,000.00 1,080,000.00 
ค่าบรกิารอื่น (Non audit service fee) 703,500.00 670,000.00 

 



สิ่งทีส่่งมาด้วยล าดับที ่6 
 

ข้อบังคับของบริษัทในส่วนทีเ่กี่ยวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้น 
 
คุณสมบัติของกรรมการ วิธีการเลือกต้ังกรรมการ และกรรมการออกจากต าแหน่งตามวาระ 

 ขอ้ 12 ใหบ้รษิัทมีคณะกรรมการของบรษิัทไม่นอ้ยกว่า 5 คนและกรรมการไมน่อ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของ
จ านวนกรรมการทัง้หมดตอ้งมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจกัร 
 ขอ้ 13 ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้เลือกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปนี ้

(1) ผูถื้อหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสยีงเท่ากบัหนึ่งหุน้ต่อเสียงหนึ่ง 
(2) ผูถื้อหุน้แตล่ะคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมดตาม (1) เลือกตัง้บคุคลคนเดียวหรือ
หลายคนเป็นกรรมการก็ได ้แตจ่ะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้
(3) บคุคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลือกตัง้เป็นกรรมการ เท่า
จ านวนกรรมการที่จะพงึมีหรือจะพงึเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บคุคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้ใน
ล าดบัถดัลงมา มีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวนกรรมการที่จะพงึมีหรือจะพงึเลือกตัง้ในครัง้นัน้ 
ใหผู้เ้ป็นประธานเป็น ผูอ้อกเสยีงชีข้าด 

 ขอ้ 14  ในการประชมุสามญัประจ าปีทกุครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 เป็นอตัรา ถา้จ านวน
กรรมการที่จะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามสว่นไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ี่สดุกบัสว่น 1 ใน 3 
  กรรมการที่จะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบรษิัทนัน้ ใหจ้บั
สลากกนัว่าผูใ้ดจะออก สว่นปีหลงัๆ ต่อไป ใหก้รรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สดุนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง 
 ขอ้ 15 นอกจากการพน้ต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการพน้จากต าแหน่ง เม่ือ 
  (1) ตาย 
  (2) ลาออก 
  (3) ขาดคณุสมบตัิ หรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชน 

จ ากดั  พ.ศ. 2535 
  (4) ที่ประชมุผูถื้อหุน้ลงมติใหอ้อกตามขอ้ 18 
  (5) ศาลมีค าสั่งใหอ้อก 
 ขอ้ 16 กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่ง ใหย้ื่นใบลาออกต่อบรษิัท การลาออกมีผลนบัแต่วนัที่
ใบลาออก ไปถึงบรษิัท 
  กรรมการซึ่งลาออกตามวรรคหนึ่ง จะแจง้การลาออกของตนใหน้ายทะเบียนทราบดว้ยก็ได ้
 ขอ้ 17 ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตอุื่น นอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้
คณะกรรมการเลือกบคุคลคนหนึ่ง ซึ่งมีคณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้ม ตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญัต ิ
บรษิัทมหาชน พ.ศ. 2535  เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชมุคณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่วาระของ 



 
กรรมการจะเหลือนอ้ยกว่าสองเดือน บคุคลซึ่งเขา้เป็นกรรมการแทนดงักลา่ว จะอยู่ในต าแหน่งกรรมการไดเ้พียง
เท่าวาระที่ยงัเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทน 
 มติของคณะกรรมการตามวรรคหนึ่งตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ของจ านวน
กรรมการที่ยงัเหลืออยู ่
 ขอ้ 18 ที่ประชมุผูถื้อหุน้ อาจลงมติใหก้รรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้
ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ของจ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีเสียงสิทธิออกเสยีง และมีหุน้นบัรวม 
กนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่ง ของจ านวนหุน้ที่ถือ โดยผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและมีสทิธิออกเสียง 
 ขอ้ 19  กรรมการจะเป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัทหรือไม่กไ็ด ้
 ขอ้ 23  กรรมการตอ้งปฏิบตัิหนา้ที่ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ์ และขอ้บงัคบัของบรษิัท 
ตลอดจนมติที่ประชมุผูถื้อหุน้ 
 ขอ้ 24 หา้มมิใหก้รรมการประกอบกจิการเขา้เป็นหุน้สว่นหรือเขา้เป็นผูถื้อหุน้ในนิติบคุคลอื่นที่มีสภาพ
อย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบรษิัท เวน้แต่จะแจง้ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบก่อนที่จะมีมติ
แต่งตัง้ 
 

การประชุมผู้ถือหุ้น 
 ขอ้ 28 คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุสามญัประจ าปีภายในสี่เดือน

นบัแต่วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบรษิัท         

 การประชมุผูถื้อหุน้คราวอื่นนอกจากที่กลา่วแลว้ ใหเ้รียกว่าการประชมุวิสามญั คณะกรรมการจะ
เรียกประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุวิสามญั  เม่ือใดก็ไดส้ดุแต่จะเห็นสมควร  หรือผูถื้อหุน้รวมกนันบัจ านวน
หุน้ไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ่งในหา้ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด  หรือผู้ถือหุน้ไม่นอ้ยกว่ายี่สิบหา้คน ซึ่งมีหุน้
นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสิบ ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมดจะเขา้ชื่อกนัท าหนงัสือขอให้
คณะกรรมการเรียกประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุวิสามญัเม่ือใดก็ไดแ้ต่ตอ้งระบเุหตผุลในการที่ขอใหเ้รียก
ประชมุไวใ้หช้ดัเจนในหนงัสือดงักลา่วดว้ย คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้ภายใน  1  เดือน   นบั
แต่วนัไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้ 
 ขอ้ 29 ในการเรียกประชมุผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัท าเป็นหนงัสือนดัประชมุระบสุถานที่ วนั 
เวลา ระเบียบวาระการประชมุ  และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชมุพรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร  โดยระบใุห้
ชดัเจนว่าเป็นเรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ  เพื่ออนมุตัิ  หรือเพื่อพิจารณา แลว้แต่กรณี รวมทัง้ความเห็นของ
คณะกรรมการในเรื่องดงักลา่วและจดัสง่ใหผู้ถื้อหุน้ทราบไมน่อ้ยกว่าเจ็ดวนัก่อนวนัประชมุ  และโฆษณาค า
บอกกลา่วนดัประชมุในหนงัสือพิมพต์ิดต่อกนั 3 วนั  ก่อนวนัประชมุไม่นอ้ยกว่า 3 วนั   
 
 



 ขอ้ 30 ในการประชมุผูถื้อหุน้ ตอ้งมีผูถื้อหุน้  และผูร้บัมอบฉนัฑะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี)  มาประชมุไม่
นอ้ยกว่ายี่สิบหา้คน หรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผูถื้อหุน้ทัง้หมดและตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัได้ ไม่นอ้ยกว่า
หนึ่งในสามของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมดจึงจะเป็นองคป์ระชมุ ในกรณีที่ปรากฎว่าการประชมุผูถื้อหุน้
ครัง้ใด เม่ือลว่งเวลานดัไปแลว้ ถึงหนึ่งชั่วโมง จ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาเขา้รว่มประชมุไม่ครบองคป์ระชมุตามที่
ก าหนดไว ้ หากว่าการประชมุผูถื้อหุน้ไดเ้รียกนดัเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ  การประชมุเป็นอนัระงบัไป ถา้การ
ประชมุผูถื้อหุน้นัน้มิใช่การเป็นการเรียกประชมุเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ ใหน้ดัประชมุใหม่ และใหส้ง่หนงัสือนดั
ประชมุไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ดวนัก่อนวนัประชมุ ในการประชมุครัง้หลงันีไ้ม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบองค์
ประชมุ         
 ขอ้ 31 มติของที่ประชมุผูถื้อหุน้นัน้ใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัตอ่ไปนี ้  

 (1) ในกรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน  ถา้มี

คะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงขา้งมาก 

  (2) ในกรณีดงัต่อไปนี ้  ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้  

ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสยีงลงคะแนน 

  (ก) การขายหรือโอนกิจการของบรษิัททัง้หมดหรือบางสว่นที่ส  าคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น  

  (ข) การซือ้หรือรบัโอนกิจการของบรษิัทอื่นหรือบรษิัทเอกชนมาเป็นของบรษิัท  

  (ค) การท า แกไ้ข หรือเลิกสญัญา เก่ียวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบรษิัททัง้หมด หรือบางสว่น

ที่ส  าคญั การมอบหมายใหบ้คุคลอื่นเขา้จดัการธุรกิจของบรษิัท หรือการรวม กบับคุคลอื่น  โดยมีวตัถปุระสงค์

จะแบ่งก าไรขาดทนุกนั         

 ขอ้ 32 กิจการอนัที่ประชมุสามญัประจ าปีพงึกระท ามีดงันี ้

  (1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการที่เสนอต่อที่ประชมุแสดงว่าในรอบปีที่ผ่านมา

กิจการของบรษิัทไดจ้ดัการไป         

  (2) พิจารณาและอนมุตัิงบดลุ       

  (3) พิจารณาจดัสรรเงินก าไร       

  (4) เลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ      

  (5) แต่งตัง้ผูส้อบบญัช ี

  (6) กิจการอื่นๆ       

 

 

 

 



เงนิปันผลและเงนิส ารอง 
 ขอ้ 37  หา้มมิใหแ้บ่งเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไร ในกรณีที่บรษิัทยงัมียอดขาดทนุ
สะสมอยู่หา้มมิใหแ้บ่งเงินปันผล 
  เงินปันผลใหแ้บ่งตามจ านวนหุน้ หุน้ละเท่า ๆ กนั 
  คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว ในเม่ือเห็นว่าบรษิัท
มีผลก าไรสมควรพอที่จะท าเชน่นัน้ และรายงานใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุคราวต่อไป 
  การจ่ายเงินปันผล ใหก้ระท าภายใน 1 เดือน นบัแต่วนัที่ที่ประชมุผูถื้อหุน้หรือคณะกรรมการลง
มติแลว้แต่กรณี ทัง้นี ้ ใหแ้จง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อหุน้ และใหโ้ฆษณาค าบอกกลา่วการจ่ายเงินปันผลนัน้ใน
หนงัสือพิมพด์ว้ย 
 ขอ้ 38 บรษิัทตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีสว่นหนึ่งไวเ้ป็นทนุส ารอง ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไร
สทุธิประจ าปี หกัดว้ยเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทนุส ารองนีจ้ะมีจ  านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทนุ
จดทะเบียน 
 

 



สิ่งทีส่่งมาด้วยล าดับที ่7 
 

หลกัฐานแสดงสิทธิการเข้าร่วมประชุม วิธีการมอบฉันทะ 
การลงทะเบียน และการออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผู้ถือหุ้น 

 

 เพื่อใหบ้รษิัทจดทะเบยีนถือเป็นแนวทางปฎิบตัิที่ดี ซึง่จะเป็นการสรา้งความเชื่อมั่นใหเ้กิดแก่ผูถื้อหุน้ และผูเ้ก่ียวขอ้งกบั
ทกุฝ่าย และเพื่อใหก้ารประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัทจดทะเบียนเป็นไปดว้ยความโปรง่ใส ชอบธรรม และเป็นประโยชนต์่อผูถื้อ
หุน้ บรษิัทจึงเห็นควรก าหนดใหม้ีการตรวจสอบเอกสาร หรือหลกัฐานแสดงความเป็นผูถื้อหุน้ หรือผูแ้ทนของผูถื้อหุน้ท่ีมี
สิทธิเขา้รว่มประชมุ เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ยึดถือปฎิบตัิต่อไป  ทัง้นี ้บรษิัท ขอสงวนสิทธิที่จะผ่อนผนัการยื่นเอกสาร หรือหลกัฐาน
แสดงความเป็นผูถื้อหุน้ หรือผูแ้ทนของผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิเขา้รว่มประชมุแต่ละรายตามที่บรษิัท จะพิจารณาเห็นเหมาะสม 
 

1. หลักฐานแสดงสทิธกิารเข้าร่วมประชุม 

• ใบลงทะเบยีน หรือหนงัสือมอบฉนัทะ (ส าหรบักรณีผูถื้อหุน้มอบฉนัทะใหผู้อ้ื่นเขา้ประชมุแทน) 
บุคคลธรรมดา 

1. กรณีผู้ถือหุน้เข้าประชุมด้วยตนเอง :  
o ใหแ้สดงเอกสารที่ส่วนราชการออกใหท้ี่ยงัไม่หมดอาย ุเช่น บตัรประจ าตวัประชาชนหรือ 
         บตัรประจ าตวัขา้ราชการหรือใบขบัขี่ หรือหนงัสือเดินทาง (ในกรณีเป็นชาวตา่งประเทศ) 

2. กรณีผู้ถือหุน้มอบฉันทะใหผู้้รับมอบฉันทะเข้าประชุม : 
o หนงัสือมอบฉนัทะตามแบบที่แนบมาพรอ้มกรอกขอ้ความถกูตอ้งครบถว้น และลงลายมือชื่อ 
         ผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ 
o ส าเนาเอกสารที่ส่วนราชการออกใหผู้ถื้อหุน้ตามขอ้ 1  และผูม้อบฉนัทะไดล้งชื่อรบัรองส าเนา 
        ถกูตอ้ง 
o ส าเนาเอกสารที่ส่วนราชการออกใหข้องผูร้บัมอบฉนัทะเช่นเดยีวกบัขอ้1  และลงชื่อรบัรอง 
        ส าเนาถกูตอ้ง 

นิติบคุคล 

• กรณีผู้มีอ านาจลงนามแทนนิติบุคคลเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง :  
o แสดงส าเนาเอกสารที่ส่วนราชการออกใหข้องผูแ้ทนเช่นเดียวกบักรณีบคุคลธรรมดาขอ้ 1  

ที่ลงชื่อ รบัรองส าเนาถกูตอ้ง 
o แสดงส าเนาหนงัสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบคุคลของผูถื้อหุน้ซึง่รบัรองส าเนาถกูตอ้งโดยผูแ้ทน 
        นิติบคุคล และมีขอ้ความแสดงใหเ้ห็นว่าผูแ้ทนซึ่งเป็นผูเ้ขา้รว่มประชมุมีอ านาจกระท าการแทน 
        นิติบคุคลซึ่งเป็นผูถื้อหุน้ 

• กรณีมีการมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเข้าประชุม : 
o หนงัสือมอบฉนัทะตามแบบที่แนบมาพรอ้มหนงัสือเชิญประชมุ ซึง่ไดก้รอกขอ้ความถกูตอ้งครบถว้น 
        และลงลายมือชื่อผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ 



o ส าเนาหนงัสือรบัรองการจดทะเบยีนนิติบคุคลของผูถื้อหุน้ซึง่รบัรองส าเนาถกูตอ้งโดยผูแ้ทนนิติบคุคล 
(กรรมการ) และมีขอ้ความแสดงใหเ้ห็นวา่ผูแ้ทนนิติบคุคลซึ่งลงนามในหนงัสือมอบฉนัทะมีอ านาจ 

         กระท าการแทนนิติบคุคลซึง่เป็นผูถื้อหุน้ 
o ส าเนาเอกสารที่ส่วนราชการออกใหข้องผูร้บัมอบฉนัทะเช่นเดยีวกบักรณีบคุคลธรรมดาขอ้ 1 

• กรณีการมอบฉันทะของผู้ถือหุ้นซ่ึงมิได้มีสัญชาติไทยและแต่งตั้งให้คสัโตเดียน (Custodian) ใน 
ประเทศไทย เป็นผู้รับฝากและดูแลหุน้ 

o ใหเ้ตรยีมเอกสารและแสดงเอกสารเช่นเดียวกบัผูถื้อหุน้ท่ีเป็นนิติบคุคล  
o ในกรณีที่ผูถื้อหุน้มิไดม้ีสญัชาติไทย และมอบใหค้สัโตเดียน (Custodian) เป็นผูล้งนามในหนงัสือ

มอบฉนัทะแทน ตอ้งแสดงหลกัฐานเพิ่มเติม ดงัต่อไปนี ้

• หนงัสือมอบอ านาจจากผูถื้อหุน้ซึ่งมิไดม้ีสญัชาติไทยใหค้สัโตเดีย(Custodian)  
  เป็นผูด้  าเนินการลงนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทน 

• หนงัสือยืนยนัวา่ผูล้งนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทนไดร้บัอนญุาตใหป้ระกอบ
ธุรกิจ Custodian 

ทัง้นี ้เอกสารที่มิไดม้ีตน้ฉบบัเป็นภาษาองักฤษ จะตอ้งจดัท าค าแปลภาษาองักฤษแนบมาพรอ้มดว้ย และให้ 
ผูถื้อหุน้หรือผูแ้ทนนิติบคุคลนัน้รบัรองความถกูตอ้งของค าแปล 

 

2. วิธีการมอบฉันทะ 
- แบบ ข. เป็นแบบหนงัสือมอบฉนัทะที่ก าหนดรายการต่างๆ ท่ีจะมอบฉนัทะที่ละเอียดชดัเจนตายตวั 
- แบบ ค. เป็นแบบท่ีใชเ้ฉพาะกรณีผูถื้อหุน้มิไดม้ีสญัชาติไทยและแต่งตัง้ให ้Custodian ในประเทศ 

           ไทย   เป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ 
 

บรษิัทไดจ้ดัส่งหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข ตามที่กรมพฒันาธุรกจิการคา้ กระทรวงพาณิชยก์ าหนด มาพรอ้มกนันี ้
และในกรณีที่ผูถื้อหุน้ไม่สามารถเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัทไดด้ว้ยตนเอง สามารถมอบฉนัทะไดโ้ดยด าเนินการดงันี ้ 
1. ใหใ้ชห้นงัสือมอบฉนัทะที่บรษิัทไดจ้ดัสง่มาให ้ เพียงแบบเดียวเท่านัน้ ส าหรบัผูถื้อหุน้ท่ีไมใ่ช ่ Custodian จะเลือกใช้
หนงัสือมอบฉนัทะไดเ้ฉพาะแบบ ข เท่านัน้ 
2. มอบฉนัทะใหบ้คุคลใดบคุคลหน่ึงตามความประสงคข์องผูถื้อหุน้ โดยใหร้ะบชุื่อพรอ้มรายละเอียดของบคุคลที่ผูถื้อหุน้
ประสงคจ์ะมอบฉนัทะ หรือเลอืกมอบฉนัทะใหก้รรมการของบรษิัทท่านใดท่านหนึง่ เป็นผูร้บัมอบฉนัทะในการเขา้รว่ม
ประชมุดงักล่าว  ตามรายชื่อดงัตอ่ไปนี ้ 
 

- นายสชุาติ ตนัตเิมฆบตุร   อาย ุ  74   ปี 
  

3. ปิดอากรแสตมป์ จ านวน  20  บาท พรอ้มทัง้ขดีฆ่าลงวนัท่ีที่ท  าหนงัสือมอบฉนัทะดงักลา่ว เพื่อใหถ้กูตอ้งและมีผลผกูพนั
ตามกฎหมาย ทัง้นีบ้รษิัทไดเ้ตรียมอากรแสตมป์เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ผูร้บัมอบฉนัทะที่มาลงทะเบียนเขา้รว่มประชมุ 



4. ส่งหนงัสือมอบฉนัทะ ใส่ซองส่งมายงัฝ่ายบรหิารและธุรการกลาง โดยติดต่อ นางสาวกาญจนา อยู่เกษ หรือ นางสาวเจน
จิรา  สมศรี โทรศพัท ์ 02-501-1040  โทรสาร  02-106-3110  ภายในวนัจนัทรท์ี่ 27 เมษายน 2569 เพื่อใหเ้จา้หนา้ที่ของ
บรษิัทไดม้ีเวลาตรวจสอบเอกสารและใหท้นัเวลาเริ่มประชมุ 
 

ทัง้นี ้ ผูถื้อหุน้ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้โดยมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแบ่งแยกการลง 
คะแนนเสียงได ้ และผูถื้อหุน้จะตอ้งมอบฉนัทะเทา่กบัจ านวนหุน้ท่ีตนถืออยู่ โดยไม่สามารถจะมอบฉนัทะเพียงบางส่วน
นอ้ยกวา่จ านวนที่ตนถืออยู่ได ้ เวน้แต่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีปรากฎชื่อตามสมดุทะเบยีนเป็นผูล้งทนุต่างประเทศและแตง่ตัง้ให ้
Custodian ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ตามหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ค.   
 

อนึ่ง ผูถื้อหุน้ท่านใดที่ไดจ้ดัเตรียมหนงัสือมอบฉนัทะตามแบบ ข  ตามประกาศกรมพฒันาธุรกจิการคา้ เรื่อง
ก าหนดแบบหนงัสือมอบฉนัทะ (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2549 ไวแ้ลว้ สามารถใชแ้บบหนงัสือมอบฉนัทะดงักล่าวส าหรบัการประชมุ
ผูถื้อหุน้ในคราวนีไ้ด ้
  

3  การลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม 
บรษิัทจะเริม่ลงทะเบยีนการเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ก่อนเริม่การประชมุไม่นอ้ยกวา่ 1 ชั่วโมง หรือตัง้แตเ่วลา 

08.30 น. เป็นตน้ไป ณ หอ้งประชมุ ชัน้ 2 อาคารส านกังานของบรษิัท เลขที่ 191 หมู่ 5 สวนอตุสาหกรรมบางกะดี    ถนนติ
วานนท ์ต าบลบางกะดี อ าเภอเมอืงปทมุธานี จงัหวดัปทมุธานี ตามแผนท่ีสถานท่ีจดัประชมุที่ไดแ้นบมาพรอ้มนี ้
 

4. การออกเสียงลงคะแนนในทีป่ระชุมผู้ถือหุ้น 
หลกัเกณฑก์ารลงคะแนนเสียง 
วาระทั่วไป 
1. การออกเสียงลงคะแนนแต่ละวาระจะกระท าโดยเปิดเผยดว้ยวธีิชมูือ โดยใหน้บัหนึ่งเสียงต่อหนึ่งหุน้ ซึ่งผูถื้อหุน้หรือผูร้บั
มอบฉนัทะตอ้งออกเสียงลงคะแนนเพียงอย่างใดอย่างหน่ึง คือ เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ไม่สามารถแบ่ง การ
ออกเสียงลงคะแนนเป็นบางส่วน 
 

2. ในกรณีมอบฉนัทะ 
2.1 ผูร้บัมอบฉนัทะจะตอ้งออกเสียงลงคะแนนตามที่ผูม้อบฉนัทะระบไุวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะเทา่นัน้ การลง 
คะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉนัทะวาระใดไม่เป็นไปตามที่ระบไุวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะ ใหถื้อวา่การลงคะแนน 
เสียงนัน้ไม่ถกูตอ้งและไม่ถือเป็นการลงคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ 
2.2     หากผูม้อบฉนัทะไม่ไดร้ะบคุวามประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะ  
หรือระบไุวไ้ม่ชดัเจน หรือในกรณีที่ที่ประชมุมีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากที่ระบใุนหนงัสือ
มอบฉนัทะ รวมถึงกรณีที่มีการเปล่ียนแปลงหรือเพิ่มเติมขอ้เท็จจรงิประการใด  ผูร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณา 
และลงคะแนนไดต้ามที่เห็นสมควร 

 

วาระเลือกตั้งกรรมการ 
ขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ 13  ก าหนดใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้เลือกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปนี  ้

(1) ผูถื้อหุน้คนหนึ่งมคีะแนนเสียงเท่ากบัหนึ่งหุน้ต่อเสียงหน่ึง 



(2) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมดตาม (1) เลือกตัง้บคุคลคนเดียวหรือหลายคนเป็น
กรรมการก็ได ้แต่จะแบง่คะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพยีงใดไม่ได ้
(3) บคุคลซึง่ไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลือกตัง้เป็นกรรมการ เท่าจ านวนกรรมการ
ที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บคุคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้ในล าดบัถดัลงมา มคีะแนนเสียง
เท่ากนัเกินจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพงึเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ใหผู้เ้ป็นประธานเป็น ผูอ้อกเสียงชีข้าด 

 

วิธีปฎิบตัิในการลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระ 
(1) ประธานท่ีประชมุจะเป็นผูเ้สนอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ โดยจะมกีารสอบถามทีละวาระจาก  
ที่ประชมุวา่มีผูถื้อหุน้ท่านใด เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง 
(2) หากผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะท่านใด เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ใหช้มูือขึน้ และใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบ
ฉนัทะลงคะแนนในบตัรยืนยนัการลงคะแนน ดงันี ้
ในกรณีที่ผูถื้อหุน้เห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ยหรืองดออกเสียง ขอใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะท าเครื่องหมาย  ในช่อง 

         เห็นดว้ย         ไม่เห็นดว้ย หรือ      งดออกเสียง ลงในบตัรยืนยนัการลงคะแนนที่บรษิัทไดแ้จกใหผู้ถื้อหุน้หรือ 
ผูร้บัมอบฉนัทะเมื่อลงทะเบยีนเขา้รว่มประชมุเพยีงช่องเดียวเทา่นัน้ เพื่อใหเ้จา้หนา้ที่เก็บรวบรวมและตรวจนบัคะแนนเสียง
แต่ละวาระ 
 

มติของที่ประชมุผูถื้อหุน้จะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปนี ้
- กรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากเป็นมติของที่ประชมุ 
-  กรณีอื่นๆ ซึ่งมกีฎหมาย หรือขอ้บงัคบับรษิัทก าหนดไวแ้ตกต่างจากกรณีปกติ มติของที่ประชมุจะเป็นไปตามที่
กฎหมายหรือขอ้บงัคบันัน้ก าหนด โดยประธานในท่ีประชมุจะแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ในที่ประชมุรบัทราบกอ่นการลงคะแนนใน
แต่ละวาระดงักล่าว 

• หากคะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานท่ีประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อกีหนึ่งเสียงต่างหากเป็นเสียงชีข้าด 

• ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะใดมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื่องใดโดยเฉพาะ หา้มมิใหอ้อกเสียงในเรื่องนัน้และ
ประธานท่ีประชมุอาจจะเชิญใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะนนัออกนอกที่ประชมุชั่วคราวก็ได ้เวน้แต่เป็นการ
ออกเสียงลงคะแนนเพื่อเลือกตัง้กรรมการ 

 

การนับคะแนนเสียงและแจ้งการนับคะแนน 
ประธานท่ีประชมุจะชีแ้จงวิธีการนบัคะแนนเสียงใหท้ี่ประชมุทราบก่อนเริ่มวาระการประชมุวา่บรษิัทจะนบั

คะแนนเสียงแต่ละวาระจากบตัรยืนยนัการลงคะแนนท่ีผูถื้อหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะ ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงไดท้ า
เครื่องหมายไว ้ และจะแจง้ผลการนบัคะแนนใหท้ี่ประชมุรบัทราบทกุวาระหลงัจากเสรจ็สิน้การประชมุ 



ส่ิงทีส่่งมาด้วยล าดับที ่8 
 

แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. (แบบทีก่ ำหนดรำยกำรต่ำงๆ ทีจ่ะมอบฉันทะทีล่ะเอียดชดัเจนตำยตัว) 
ท้ำยประกำศกรมพัฒนำธุรกิจกำรค้ำ เร่ือง ก ำหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบับที ่5) พ.ศ. 2550 

...................................................... 
 

      เขียนที่ .............................................................................. 
     วนัท่ี ................... เดือน ................................... พ.ศ ........................ 
 
 (1) ขา้พเจา้ ...................................................................................... สญัชาติ ......................................  
อยู่บา้นเลขท่ี ......................................... ถนน ............................................ ต าบล/แขวง ................................... 
อ าเภอ/เขต ............................................ จงัหวดั ............................................... รหสัไปรษณีย ์.......................... 
 

 (2) เป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัท.ชินพนูอิเลคโทรนิคส ์(ประเทศไทย) (มหาชน).................................................... 
โดยถือหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม ................................... หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั ................................. เสียง   
ดงันี ้ หุน้สามญั ................................................ หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั ...................................... เสียง 
 หุน้บรุมิสิทธ์ิ ........................................... หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั ........................................ เสียง 
 

 (3) ขอมอบฉนัทะให ้ 
(1) ......................................................................................... อาย ุ............................................... ปี  

อยู่บา้นเลขท่ี .................................................ถนน ..................................... ต าบล/แขวง ......................................... 
อ าเภอ/เขต ...............................................จงัหวดั ....................................... รหสัไปรษณีย ์...................................... 
หรือ  

(2) .........นายสชุาติ ตนัตเิมฆบตุร............................................ อาย ุ......... 74................................. ปี  
อยู่บา้นเลขท่ี 516/100 ถนนเพชรเกษม  ต าบล/แขวง บางแคเหนือ อ าเภอ/เขต ...บางแค..........จงัหวดั ..กรุงเทพมหานคร
....................... รหสัไปรษณีย ์... ....10160........................... หรือ  
หรือ คนหน่ึงคนใดเพยีงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้ เพื่อเขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุ
สามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี  2569   ในวนัพธุที่ 30 เมษายน พ.ศ. 2569 เวลา 09.30 น. ณ หอ้งประชมุ ชัน้ 2 อาคารส านกังาน 
ของบรษิัท เลขที่ 191 หมู่ 5 สวนอตุสาหกรรมบางกะดี ถนนติวานนท ์ ต าบลบางกะดี อ าเภอเมืองปทมุธานี จงัหวดั
ปทมุธานี หรือที่จะพึงเล่ือนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอื่นดว้ย 
 

 (4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นี ้ดงันี ้ 
วาระท่ี 1 เรื่อง พิจารณารบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 เมื่อวนัท่ี 30 เมษายน  2568 

(ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
(ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

  เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
 

 
หนา้   1   ของจ านวน  4  หนา้ 

 
 
 
 

อากร
แสตมป์ 
20 บาท 



 
วาระท่ี 2 เรื่อง พิจารณารบัทราบรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 2568 

 

วาระท่ี 3 เรื่อง พิจารณาอนมุตัิงบการเงินประจ าปี สิน้สดุ วนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2568 ซึ่งผ่านการตรวจสอบจาก
ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต  

(ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
(ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

  เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
 

วาระท่ี 4 เรื่อง พิจารณาอนมุตัิงดจ่ายเงินปันผล 
(ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
(ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

  เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
 

วาระท่ี 5 เรื่อง พิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระและการก าหนด 
ค่าตอบแทนกรรมการ  

(ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
(ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 

การแตง่ตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 
วาระท่ี 5.1 ชื่อกรรมการ  Mr. Chen Jung Kun 

  เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
 

วาระท่ี 5.2 ชื่อกรรมการ  นางลกัษณา ส าราญทิวาวลัย ์
  เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
 

วาระท่ี 5.3 การก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการ 
  เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
 
 

วาระท่ี 6 เรื่อง พิจารณาแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนดคา่สอบบญัชี  ส าหรบัปี 2569 
(ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
(ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

  เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
 

วาระท่ี 7 เรื่องอื่นๆ (ถา้ม)ี 
(ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
(ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

  เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
 

หนา้   2   ของจ านวน  4  หนา้ 
 
 



 (5) การลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉนัทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบไุวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะนี ้ ใหถื้อวา่
การลงคะแนนเสียงนัน้ไมถ่กูตอ้งและไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุน้ 
 (6) ในกรณีที่ขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบคุวามประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวห้รือไม่ชดัเจนหรือในกรณี
ที่ที่ประชมุมีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบไุวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีที่มีการแกไ้ขเปล่ียนแปลง
หรือเพิ่มเตมิขอ้เทจ็จรงิประการใด ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่
เห็นสมควร 
 

 กิจการใดที่ผูร้บัมอบฉนัทะไดก้ระท าไปในการประชมุ เวน้แตก่รณีที่ผูร้บัมอบฉนัทะไม่ออกเสียงตามที่ขา้พเจา้
ระบใุนหนงัสือมอบฉนัทะใหถื้อเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ 
 
 
     ลงชื่อ ........................................................................... ผูม้อบฉนัทะ 
                                                                     (……………......................................................................) 
 
     ลงชื่อ ....................................................................... ผูร้บัมอบฉนัทะ 
                                                                      (......................................................................................) 
 
     ลงชื่อ ....................................................................... ผูร้บัมอบฉนัทะ 
                                                                       (...................................................................................) 
 
     ลงชื่อ ....................................................................... ผูร้บัมอบฉนัทะ 
                                                                       (......................................................................) 

 
หมายเหต ุ

1. ผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉนัทะ จะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพยีงรายเดยีวเป็นผูเ้ขา้ประชมุและออกเสียงลง 
คะแนน ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได ้
 2. วาระเลือกตัง้กรรมการสามารถเลือกตัง้กรรมการทัง้ชดุหรือเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 
 3. ในกรณีที่มีวาระท่ีจะพจิารณาในการประชมุมากกวา่วาระท่ีระบไุวข้า้งตน้ ผูม้อบฉนัทะสามารถระบเุพิ่มเติม
ไดใ้นใบประจ าต่อแบบหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. ตามแนบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หนา้   3   ของจ านวน  4  หนา้ 
 

 



ใบประจ าต่อแบบหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. 
 

การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัท ชินพนูอเิลคโทรนิคส ์ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) ในการประชมุ
สามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2569 ในวนัองัคารที่ 30 เมษายน พ.ศ. 2569 เวลา 09.30 น. ณ หอ้งประชมุ ชัน้ 2 อาคาร
ส านกังานของบรษิัท เลขที่ 191 หมู่ 5 สวนอตุสาหกรรมบางกะดี ถนนติวานนท ์ ต าบลบางกะด ี อ าเภอเมืองปทมุธาน ี
จงัหวดัปทมุธานี หรือที่จะพึงเล่ือนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอื่นดว้ย 
 
 

วาระท่ี........เรื่อง …………………………………………………………………………………..…………… 
(ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
(ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

  เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
 

วาระท่ี........เรื่อง .............................................................................................................. 
(ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
(ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

  เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
 

วาระท่ี........เร่ือง .............................................................................................................. 
(ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
(ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

  เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
 

วาระท่ี........เร่ือง .............................................................................................................. 
(ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
(ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

  เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
 

วาระท่ี.............. เรื่อง เลือกตัง้กรรมการ(ต่อ) 
 
ชื่อกรรมการ  ………………………………………………………………  

  เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
 

ชื่อกรรมการ   ……………………………………………………………… 
  เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
 

ชื่อกรรมการ  ……………………………………………………………….  
  เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
 
 

หนา้   4   ของจ านวน  4  หนา้ 



สิ่งทีส่่งมาด้วยล าดับที ่9 
 
การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Personal Data Protection) ส าหรับการประชุมผู้ถือหุ้น 
 

 บรษิัทฯ ใหค้วามส าคญัและเคารพสิทธิในความเป็นสว่นตวัและรกัษาความปลอดภยัของขอ้มลูสว่นบคุคลของ
ท่านในฐานะผูถื้อหุน้ ผูร้บัมอบอ านาจ หรือผูร้บัมอบฉนัทะ โดยไดก้ าหนดนโยบาย ระเบยีบ และหลกัเกณฑต์่างๆ ในการ
ด าเนินงานของบรษิัทฯ ดว้ยมาตรการที่เขม้งวดในการรกัษาความปลอดภยัของขอ้มลูสว่นบคุคล เพื่อใหท้่านไดม้ั่นใจว่า
ขอ้มลูสว่นบคุคลของท่านที่บรษิัทฯ ไดร้บัจะถกูน าไปใชต้รงตามความตอ้งการของท่านและถกูตอ้งตามกฎหมาย บรษิัท
ฯ ขอแจง้ใหท้่านในฐานะเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคลไดท้ราบถึงวตัถปุระสงคแ์ละรายละเอียดของการเก็บรวบรวม ใช ้และ/
หรือเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคล ตลอดจนสิทธิตามกฎหมายของท่านที่เก่ียวขอ้งกบัขอ้มลูสว่นบคุคล ดงัต่อไปนี ้
 “ขอ้มลูสว่นบคุคล” หมายถึงขอ้มลูที่ท  าใหส้ามารถระบตุวัตนของท่านได ้ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม 
 

1. ขอ้มลูสว่นบคุคลที่บรษิัทฯ เก็บรวบรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผย บรษิัทฯ มีความจ าเป็นตอ้งเก็บรวบรวมขอ้มลูสว่น
บคุคลของท่านเพื่อประโยชนใ์นการจดัประชมุผูถื้อหุน้ และการเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ ไดแ้ก่ ชื่อ นามสกลุ อาย ุ
วนัเดือนปีเกิด เลขประจ าตวัประชาชน เลขหนงัสือเดินทาง เลขประจ าตวัผูเ้สียภาษี เลขทะเบียนผูถื้อ
หลกัทรพัย ์ ขอ้มลูการติดต่อ เช่น ที่อยู่ สถานที่ท  างาน หมายเลขโทรศพัท ์หมายเลขโทรสาร อีเมล ์ขอ้มลูการ
บนัทกึเสียง ภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหว และขอ้มลูอื่นใดที่ถือว่าเป็นขอ้มลูสว่นบคุคลภายใตก้ฎหมายคุม้ครอง
ขอ้มลูสว่นบคุคล บริษัทฯ จ าเป็นตอ้งขอใหส้ง่ภาพถ่าย และ/หรือ ส  าเนาบตัรประจ าตวัประชาชนของท่านเพื่อ
ใชใ้นการยืนยนัตวัตน ซึ่งขอ้มลูในบตัรประจ าตวัประชาชนอาจมีขอ้มลูสว่นบคุคลที่ละเอียดอ่อน เช่น ศาสนา 
กลุม่เลือด ปรากฏอยู่ และโดยที่บรษิัทฯ มไิดม้ีเจตนาในการเก็บรวบรวมขอ้มลูสว่นบคุคลที่ละเอียดอ่อนจาก
ท่าน จึงขอความรว่มมือจากท่านปิดทบึขอ้มลูในสว่นนัน้ก่อนใหส้  าเนาบตัรประจ าตวัประชาชนแก่บรษิัทฯ 
 

2. วตัถปุระสงคแ์ละฐานทางกฎหมายในการเก็บรวบรวม ใช ้ และ/หรือเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคล บรษิัทฯ จะเก็บ
รวบรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลของท่านเท่าที่จ  าเป็น ภายใตว้ตัถปุระสงคอ์นัชอบดว้ยกฎหมาย 
หรือมีฐานทางกฎหมายรองรบั ไม่ว่าจะเป็นการปฏิบตัิหนา้ที่ตามกฎหมาย (Legal Obligation) เช่น การเรียก
ประชมุและการด าเนินการประชมุผูถื้อหุน้ การยืนยนัตวัตน การจดัสง่เอกสารที่เก่ียวขอ้ง และการด าเนินการ
ใดๆ เพื่อใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย เช่น พระราชบญัญัติมหาชน จ ากดั พ.ศ. 2535 ประมวลกฎหมายแพ่งและ
พาณิชย ์ และกฎหมายอื่นใดที่เก่ียวขอ้ง หรือการด าเนินงานที่จ  าเป็นภายใตป้ระโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย
ของบรษิัท หรือของบคุคลหรือนิติบคุคลอื่น (Legitimate Interest) เช่น การจดัท ารายงานการประชมุผูถื้อหุน้ 
การบนัทกึภาพนิ่งและภาพเคลื่อนไหวการประชมุ เพื่อใชเ้ป็นหลกัฐานของการประชมุ การประชาสมัพนัธท์าง
สื่อสิ่งพิมพแ์ละสื่ออิเลคทรอนคิส ์ การรกัษาความปลอดภยั รวมถึงเพื่อการอื่นใดที่จ  าเป็นโดยค านึงถึงสิทธิขัน้
พืน้ฐานในขอ้มลูสว่นบุคคลของท่าน และไม่เกินขอบเขตที่ท่านสามารถคาดหมายไดอ้ย่างสมเหตสุมผล 
 
 



3. แหลง่ที่มาของขอ้มลูสว่นบคุคล บรษิัทฯ จะด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มลูสว่นบคุคลจากท่านโดยตรง และ/หรอื 
อาจเก็บรวบรวมขอ้มลูสว่นบคุคลที่ไดร้บัจากนายทะเบียนหลกัทรพัย ์ (ในที่นีค้ือบรษิัท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์
(ประเทศไทย) จ ากดั เฉพาะในกรณีที่มีความจ าเป็นดว้ยวิธีการตามที่กฎหมายก าหนด 
 

4. การเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคล บรษิัทฯ อาจเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลของท่านใหแ้กห่น่วยงานของรฐั หน่วยงาน
ก ากบัดแูล และบคุคลหรือหน่วยงานอื่นที่เก่ียวขอ้ง ภายใตว้ตัถปุระสงคท์ี่ก าหนดในนโยบายการคุม้ครอง
ขอ้มลูฉบบันี ้ เชน่ กระทรวงพาณิชย ์ บรษิัท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์ (ประเทศไทย) จ ากดั ศาล ผูป้ระมวลผล
ขอ้มลู ผูใ้หบ้รกิารภายนอก ผูม้อี  านาจตามกฎหมาย เป็นตน้ ทัง้นี ้บรษิัทฯ จะดแูลใหบ้คุคลหรือหน่วยงานที่เป็น
ผูร้บัผิดชอบขอ้มลูดงักลา่วเก็บรวบรวม ใช ้ และ/หรือเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลของท่านตามขอบเขตและ
วตัถปุระสงคต์่างๆ ที่ก าหนดในนโยบายฉบบันี ้

 

5. ระยะเวลาในการจดัเก็บขอ้มลูสว่นบคุคลของท่าน บรษิัทฯ จะเก็บรกัษาขอ้มลูสว่นบคุคลของท่านไว ้ ตาม
ระยะเวลาที่จ  าเป็นในระหว่างที่ท่านเป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ หรือตลอดระยะเวลาที่จ  าเป็นเพื่อใหบ้รรลุ
วตัถปุระสงคท์ี่เก่ียวขอ้ง ซึ่งอาจจ าเป็นตอ้งเก็บรกัษาไวต้่อไปภายหลงัจากนัน้หากมีกฎหมายก าหนดหรือ
อนญุาตไวเ้ป็นระยะเวลาไม่เกิน 10 ปี ทัง้นีบ้รษิัทฯ จะมีการด าเนินการในขัน้ตอนที่เหมาะสมเพื่อลบหรือ
ท าลายขอ้มลูสว่นบคุคล หรือท าใหเ้ป็นขอ้มลูที่ไม่สามารถระบถุึงตวัตนของท่านได ้ เม่ือไม่มีความจ าเป็นหรือ
สิน้สดุระยะเวลาดงักลา่ว 

 

6. การคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลของท่าน บรษิัทฯ จะเก็บรกัษาขอ้มลูสว่นบคุคลของท่านไวเ้ป็นอย่างดีตาม
มาตรการเชิงเทคนิค (Technical Measure) และมาตรการเชงิบรหิารจดัการ (Organizational Measure) เพื่อ
รกัษาความมั่นคงปลอดภยัในการประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลที่เหมาะสม และเพื่อปอ้งกนัการละเมิดขอ้มลู
สว่นบคุคล บรษิัทฯ ไดก้ าหนดนโยบาย ระเบียบ และหลกัเกณฑใ์นการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล เช่นมาตรฐาน
ความปลอดภยัของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและมาตรการเพื่อปอ้งกนัไม่ใหผู้ร้บัขอ้มลูไปจากบรษิัทฯ ใช้
หรือเปิดเผยขอ้มลูนอกวตัถปุระสงค ์ หรือโดยไม่มีอ านาจหรอืโดยมิชอบ บรษิัทฯ ไดม้ีการปรบัปรุงนโยบาย 
ระเบียบ และหลกัเกณฑด์งักลา่วเป็นระยะๆ ตามความจ าเป็นและเหมาะสม 
 

นอกจากนี ้ผูบ้รหิาร พนกังาน ลกูจา้ง ผูร้บัจา้ง ตวัแทน ที่ปรกึษา และผูร้บัขอ้มลูจากบรษิัทฯ มีหนา้ที่ตอ้งรกัษา
ความลบัขอ้มลูสว่นบคุคลตามมาตรการรกัษาความลบัที่บรษิัทฯ ก าหนด 
 

7. สิทธิของท่านเก่ียวกบัขอ้มลูสว่นบคุคล สิทธิของท่านเป็นสทิธิตามกฎหมาย อาทิ สิทธิขอถอนความยินยอม 
สิทธิขอเขา้ถึงขอ้มลู สิทธิขอถ่ายโอนขอ้มลู สิทธิขอคดัคา้น สทิธิขอใหล้บหรือท าลายขอ้มลู สิทธิขอใหร้ะงบัการ
ใชข้อ้มลู สิทธิขอใหแ้กไ้ขขอ้มลู สิทธิรอ้งเรียน โดยท่านสามารถขอใชส้ิทธิต่างๆ ไดภ้ายใตข้อ้ก าหนดของ
กฎหมาย และที่ก าหนดไวใ้นขณะนีห้รือที่จะมีการแกไ้ขเพิ่มเติมในอนาคต ตลอดจนหลกัเกณฑต์ามที่บรษิัทฯ 
ก าหนดขึน้ ในกรณีที่ท่านมีอายไุม่ครบ 20 ปีบรบิรูณ ์ หรือถกูจ ากดัความสามารถในการท านิติกรรมตาม



กฎหมาย ท่านสามารถขอใชส้ทิธิโดยใหบ้ิดาและมารดา ผูใ้ชอ้  านาจปกครอง หรือมีผูอ้  านาจกระท าการแทน 
เป็นผูแ้จง้ความประสงค ์
 

การใชส้ิทธิของท่านขา้งตน้ อาจถกูจ ากดัภายใตก้ฎหมายที่เก่ียวขอ้ง และบางกรณีที่มีเหตจุ าเป็นที่บรษิัทฯ อาจ
ปฏิเสธหรือไมส่ามารถด าเนินการตามค าขอใชส้ิทธิขา้งตน้ของท่านได ้ เชน่ ตอ้งปฏิบตัิตามกฎหมายหรือค าสั่ง
ศาล เพื่อประโยชนส์าธารณะ การใชส้ิทธิอาจละเมิดสทิธิหรือเสรีภาพของบคุคลอื่น เป็นตน้ หากบรษิัทฯ 
ปฏิเสธค าขอขา้งตน้ บรษิัทฯ จะแจง้เหตผุลของการปฏิเสธใหท้่านทราบ 



สิ่งทีส่่งมาด้วยล าดับที ่10 
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